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1. Missie/visie 

1.1 Over ons 

De stichting is ontstaan in het voorjaar van 2024, geïnspireerd door een bijzondere reis naar 

Tanzania in oktober 2023. Deze reis werd gemaakt door Petra Piree (voorzitter) samen met 

bijna haar hele gezin: haar partner Hans, zoon Joris en dochter Maartje (bestuurslid). 

Tijdens deze reis maakten wij kennis met een compleet andere cultuur, een prachtige 

omgeving en vooral met ontzettend warme en bijzondere mensen. Het raakte ons diep om te 

zien hoe mensen, ondanks de materiële armoede vanuit onze westerse blik, zoveel geluk en 

positiviteit uitstralen. We merkten hoe dankbaar men is voor de kleine dingen: voedsel, 

schoon water en iedere vorm van hulp. 

Samen met onze gids bezochten we een school waar veel Masai-jongeren onderwijs volgen. 

Het contact met de schoolleiding voelde direct vertrouwd en betrokken. We hebben destijds 

een donatie gedaan voor schoon drinkwater, maar eenmaal thuis bleef het gevoel dat we 

méér wilden betekenen. We vroegen ons af hoe we een blijvende verbinding konden creëren 

met de mensen in Tanzania en op welke manier we structureel konden bijdragen aan hun 

toekomst. 

Uit die gedachte is het idee ontstaan om een stichting op te richten. In het voorjaar van 2024 

werd stichting Naipenda Tanzania officieel opgericht. De stichting is mede tot stand 

gekomen dankzij bestuurslid en vriend Kees Zagers en voormalig bestuurslid en vriendin 

Silvian Nies. 

 

1.2 Missie 

De stichting zet zich in voor een sterkere positie, meer gelijkwaardigheid en een duurzame 

toekomst voor de Masai-gemeenschap. Dit doen wij door ons te richten op het creëren van 

betere kansen voor kinderen en jongeren in Masai-dorpen in het noorden van Tanzania. 

Samen met de lokale gemeenschap werken we aan de juiste voorwaarden waarin kinderen 

en jongeren zich kunnen ontwikkelen, onderwijs kunnen volgen en stap voor stap 

zelfstandig kunnen bouwen aan hun eigen toekomst. 

 

1.3 Visie 

Onze visie is om samen met lokale gemeenschappen duurzame veranderingen te realiseren 

binnen hun dorp of school. Veranderingen die niet van buitenaf worden opgelegd, maar 

ontstaan vanuit gelijkwaardig contact, wederzijds vertrouwen, kennisuitwisseling en 

langdurige betrokkenheid. Door te investeren in praktische oplossingen en het versterken 

van de eigen kracht van de lokale bevolking, dragen wij bij aan structurele verbeteringen in 

kansen, ontwikkeling en zelfredzaamheid binnen Masai-gemeenschappen in Noord-
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Tanzania. Wij ondersteunen deze ontwikkeling door het beschikbaar stellen van financiële 

middelen, kennis en vaardigheden, maar ook door het stimuleren van de eigen talenten, 

vaardigheden en kennis van de lokale bevolking, met speciale aandacht voor de jeugd. 

Onze stichting richt zich in de eerste plaats op kinderen (< 16 jaar), jeugdigen (16,17 jaar) en 

jongeren binnen de Masai-gemeenschap, met een focus op educatie, persoonlijke 

ontwikkeling en ondersteunende voorzieningen die hieraan bijdragen. Daarbij gaat het niet 

alleen om onderwijs zelf, maar ook om de randvoorwaarden die ontwikkeling mogelijk 

maken, zoals toegang tot elektriciteit, schoon water en sanitaire voorzieningen. 

Met stichting Naipenda Tanzania willen wij ons langdurig inzetten voor het verbeteren van 

onderwijs en infrastructuur in Masai-dorpen in het noorden van Tanzania. We willen 

ondersteuning bieden op plekken waar deze het hardst nodig is, zodat er niet alleen op korte 

termijn hulp ontstaat, maar ook op langere termijn daadwerkelijk verandering mogelijk 

wordt. Daarmee dragen we bij aan een betere levensstandaard en een sterkere, meer 

zelfstandige en onafhankelijke positie van de lokale gemeenschap. 

Wij geloven in een geïntegreerde en verbindende samenwerking, waarbij het gedachtegoed, 

de waarden en de cultuur van de Masai centraal blijven staan. Het behoud van hun identiteit 

en tradities is voor ons van groot belang. Tegelijkertijd hopen wij ook bij te dragen aan meer 

bewustwording en verbinding tussen de Masai-cultuur en onze eigen samenleving. Westerse 

normen en overtuigingen spelen binnen de stichting vooral een rol bij de organisatie en het 

verkrijgen van donaties, maar zijn niet leidend in de inhoudelijke keuzes rondom behoeften 

en oplossingen. 

Ons uitgangspunt blijft altijd om kinderen en jongeren in hun eigen kracht te zetten, zodat zij 

zich kunnen ontwikkelen tot zelfstandige mensen die minder afhankelijk zijn van hulp en 

ondersteuning van buitenaf. 
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2. Strategieën en doelstellingen 

2.1 Doelstellingen 

Het bieden van financiële ondersteuning, kennis en vaardigheden aan zowel jeugdigen als 

volwassenen, waarbij volwassenen een belangrijke rol spelen in het begeleiden en 

ondersteunen van jongeren in hun ontwikkeling. 

Onderwijs en educatie gerelateerde projecten 

• Het beschikbaar maken van duurzame onderwijs- en ontwikkelingsmaterialen 

voor dagelijks en langdurig gebruik.  

• Het versterken van de kennis en vaardigheden van lokale leerkrachten door 

training, begeleiding en samenwerking.  

• Het vergroten van de beschikbaarheid van leerkrachten in dorpen en de regio.  

• Het verbeteren van basisvoorzieningen zoals water, hygiëne en voeding als 

randvoorwaarden voor goed onderwijs.  

Masai-dorpsprojecten 

• Het verbeteren van lokale infrastructuur, zoals schoolvervoer en sanitaire 

voorzieningen.  

• Het ondersteunen van jongeren in hun persoonlijke ontwikkeling en toegang 

tot onderwijs  

• Het begeleiden van jongeren bij het opzetten van kleinschalige 

ondernemingen, zodat zij hun eigen toekomst kunnen vormgeven. 

• Het bevorderen van verbinding en kennisuitwisseling tussen Nederland en 

gemeenschappen in Tanzania. Zodat men van elkaars culturen, normen, 

waarden en opvattingen kan leren. 

 

2.2 Strategie 

Met behulp van een contactpersoon/coördinator in Tanzania brengen wij samen de behoeften 

en noodzakelijke voorzieningen binnen de lokale gemeenschap in kaart. Door deze nauwe 

samenwerking krijgen wij beter inzicht in waar ondersteuning het hardst nodig is en op 

welke manier deze het beste kan worden geboden. 

Op basis van deze informatie werken wij onze projecten steeds concreter en gedetailleerder 

uit. Dit gebeurt vanuit de ervaringen en inzichten van onze coördinator en betrokken 

projectpartners in Tanzania, aangevuld met eigen onderzoek en aanvullende 

informatiebronnen. 
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Daarnaast blijven wij ons voortdurend ontwikkelen in het verkrijgen van financiële middelen 

en de manier waarop wij deze inzetten. Ook zetten wij ons actief in voor het versterken van 

de verbinding tussen de Tanzaniaanse gemeenschap en Nederlandse betrokkenen en 

donateurs, zodat wederzijds begrip, betrokkenheid en samenwerking kunnen groeien. 

Voor het realiseren van materiële projecten en voorzieningen waarvoor financiële middelen 

nodig zijn, zullen wij inkomsten genereren via onder andere de onderstaande 

mogelijkheden: 

• donaties, eenmalig en periodiek 

• webshop met verkopen van producten die verbinding hebben met Tanzania 

dan wel in Tanzania geproduceerd zijn door de Masai, zoals koffie, sieraden, 

rompertjes/shirtjes met dieren 

• (jaar) markten 

zelf georganiseerde evenementen zoals wandelingen en etentjes, sponsorloop, 

statiegeld 

• bedrijfsdonaties 

• mogelijkheden tot giften via grotere stichtingen/hulporganisaties zoals wilde 

ganzen 

• fondsen 

• samenwerking met andere stichtingen 
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3. Actuele situatie  

Na een intensieve opstartperiode waarin veel praktische zaken rondom de oprichting van de 

stichting zijn georganiseerd, zijn wij inmiddels uitgegroeid tot een stichting met een ANBI-

status. 

Daarnaast versturen wij vier keer per jaar een nieuwsbrief met actuele informatie over onze 

projecten, bestedingen, evenementen en activiteiten. Zo houden wij onze donateurs en 

betrokkenen transparant en betrokken bij de ontwikkelingen van de stichting. 

 

Gerealiseerde projecten in Tanzania tot voorjaar 2026: 

• aanschaf diverse schoolmaterialen, waaronder leerboeken 

• drinken tijdens examens 

• installatie elektra en zonnepanelen 

 

Uitgevoerde evenementen en activiteiten tot voorjaar 2026: 

• educatief project met zorgboerderij Dn hoef  

• wandeling 

• markten 

• webshop 

 

4. Ambities 

Het is onze ambitie om het aantal scholen dat wij ondersteunen verder uit te breiden, evenals 

het verspreiden van educatie naar gebieden waar scholing nu nog niet of moeilijk 

toegankelijk is. 

Daarnaast zullen wij ons meer richten op de verdere ontwikkeling en uitbreiding van 

projecten binnen de Masai-gemeenschap, met speciale aandacht voor kinderen en jongeren 

op diverse scholen en in verschillende dorpen en gemeenschappen. 

De stichting zal bovendien via lezingen, educatieve activiteiten en publicaties op sociale 

media meer aandacht vragen voor haar missie, projecten en resultaten, om zo een breder 

draagvlak en meer bewustwording te creëren. 
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5. Organisatie 

Onderstaand de gegevens omtrent de stichting 

KVK nummer: 93057164 

RSIN nummer: 866261175 

ANBI-status:  aanwezig 

Emailadres:  naipenda-tanzania@outlook.com 

Postadres:  Beusakker 17; 5712 MG  Someren; Nederland 

 

Bestuur 

Petra Piree   Voorzitter  

Maartje Piree    Secretaris    

Kees Zagers   Penningmeester 

 

Vrijwilligers 

Hans Piree 

Iris van Schaick  

Joris Piree 

Gijs Piree 

 

Lokale contactpersonen in Tanzania 

Mr. Fredrick Mesoya  

 

Het bestuur van Stichting Naipenda Tanzania wordt niet beloond voor haar activiteiten, 

Stichting Naipenda Tanzania heeft niemand in loondienst. Wel wordt er een ‘beloning’ 

gegeven aan onze coördinator ter plekke, daar het voor hem anders niet mogelijk is dit te 

doen.  

mailto:naipenda-tanzania@outlook.com


 Beleidsplan Stichting Naipenda Tanzania 

Versie 2.0 8 22-5-2026  

6. Financien 

Beheer en besteding van het vermogen 

Het financiële beheer ligt bij de penningmeester, die verantwoordelijk is voor het bewaken 

van zowel de inkomsten als de uitgaven. Besluiten over concrete projectuitgaven worden in 

principe binnen het bestuur genomen, met uitzondering van kleinere uitgaven onder de 

€100, die door de penningmeester of andere bestuursleden zelfstandig kunnen worden 

afgehandeld. 

De penningmeester registreert alle financiële transacties zorgvuldig, inclusief bijbehorende 

bewijsstukken. Deze worden digitaal opgeslagen in een gedeelde map die toegankelijk is 

voor alle bestuursleden. Deze administratie dient tevens als verantwoording bij eventuele 

controles door de Belastingdienst of de bank. 

Binnen de stichting wordt slechts een beperkt vermogen aangehouden (maximaal €2.500), 

zodat middelen snel en doelgericht ingezet kunnen worden waar nodig. Daarnaast kan er 

separaat vermogen worden gereserveerd voor specifieke projecten. 

De besteding van middelen vindt plaats binnen de kaders van de doelstellingen van de 

stichting en wordt nader uitgewerkt in projectplannen. Dit kan zowel betrekking hebben op 

kleine dagelijkse uitgaven als op grotere investeringen en projecten. 

 


